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නිදහස් වවළඳ කලාපවල වකෝවිඩ් 19 අර්බුදය විසඳීම සඳහා මූලික ඉල්ලීම් 

 
ශ්රී ලාකා ය ය සහ කමබාත ශ ලාලා මිකරකවනවත ස වස්වාවයෝ කයිත  වවශ    
 

 නිදහස් වවළඳකලාප තුළ සහ ඇඟළුම් සැපයුම් දාමවේ සිටින සියලුම  කම්කවනවත  සඳහා 
ර්ස්නාමිය පලාවේ සහ අවනකුේ පලාේවල ද වකෝවිඩ් 19 එත නේ කයණවේ දී ප්රමුඛතශාවය ලර්ා 
දීම. වම් සඳහා සාමානය වස්වකයිත  වමත ම මනත පවබ නිවයෝිතශ යයශනවල වස්වකයිත  යන 
වදපාලබවයම ඇතුළේ විය යුතුය. නිදහස් වවළඳ කලාපවලට යසත නව සහ විවිධ නිදහස ්
වවළඳකලාපවල වේට්ටු අසල එත නේ කිරීවම් මධයස්ාාන ිමිුවීම. සති වදකක් ඇතුළශ 
සියලුම කම්කවනවත  එත නේ කිරීවම් ඉලක්කයක් ශර්ා ගැනීම. 

 සියලුම කමබාත ශලාලාවල විධිමේ අහඹු PCR පරීක්ෂණ සිදුකය  යසාදිශයිත ට සම්ර්ත ධිශ අය 
වසවීම සඳහා ඉක්මත  ක්රියාමාගබ වගන  දදකලාකිරීම සිදු වකාට යසාදිශ ර්ව හඳුනාගේ 
වස්වකයිත  සහ ඔවුත වේ පළමුඛ වපළ සම්ර්ත ධිශයිත  නිවයෝධායන මධයස්ාානවලට වගනයාම. 
දදනිකව වස්වකයිත ට ඔවුත වේ අදාල කමබාත ශලාලාවල වකෝවිඩ් 19 දවයසය යසාදිශ 
ශේවය ිළිර්ඳව දැනුවේ කිරීම.   

 විවල්ෂවයත ම නිදහස් වවළඳ කලාපවල වස්වකයිත  (මනත පවබ වස්වයකිත  ද ඇතුළුව) සඳහා 
අදාළ කමබාත ශ ලාලාව වහෝ වවළඳ කලාපය තුළ නවාශැත  ලර්ාදීම. එවිට  කම්කවනවත  
නවාශැත වල සිට නිවයෝධායන මධයස්ාාන වවශ ප්රවාහනය කිරීවම් දී ඉඩ වනාමැති ර්ව පවසකරත  
ප්රමාද වීමක් සිදු වනාව.. කමබාත ශලාලා මිකරයත ට ශමත වේ වස්වකයිත  යයක්ෂා කිරීවම් 
වගකීම තිවේ. ශම වස්වකයිත  සඳහා නවාශැත  ලර්ාදීමට වනාහැකි කමබාත ශලාලා මිකරයත  
විසිත  වස්වකයිත ට ඔවුත වේ වත වාසිකාගාය තුළ දී ප්රාවයෝකවකව යයක්ෂාව ශහවුවන කිරීම සඳහා 
සහතික විය යුතුය. විවිධ කමබාත ශලාලාවල වස්වකයිත  එක්ව ජීවේවන වමවත  නවාශැත  
ස්ාාන තුළ වකෝවිඩ් 19 දවයසවයත  යයක්ෂාවීම සඳහා ප්රමාණවේ පහුකකම් ලර්ාදිය යුතුය.  

 ශම රැකියාව කයන ස්ාානවේ දී වහෝ රැකියාවට පැකරවණන අවස්ාාව. දී වකෝවිඩ් 19 දවයසය 
යසාදනයට නියාවයණය වීම නිසා නිවයෝධායන මධයස්ාාන වවශ වගනඑනු ලැූ  වහෝ ස්වයා 
නිවයෝධානයට ලක්වන කම්කවනවත  සඳහා නිවයෝධායනයවන දවස් සඳහා පැකරණීවම් දීමනා 
ඇතුළුව අවනකුේ දීමනා සමඟ කිසිදු අඩු කිරීමකිත  වශායව සම්ූණබ වැුප ලර්ාදිය යුතුය. 
නිවයෝධායනය සඳහා වියදම් කිරීමට සිදුවන ඕනනම ිරිවැයක් කමබාත ශලාලා මිකරකවනවත  විසිත  
දැරිය යුතුය.  

 කමබාත ශලාලාව වහෝ කමබාත ශලාලාව. වකාටසක් වකෝවිඩ් 19 දවයසය වයාප්තියතිය නිසා වසා 
දැමීමට සිදුවුව වහාේ  කම්කවනවත ට මාසික වැුප සම්ූණබවයත ම ලර්ාදිය යුතු අශය  වැඩවාය 
සටහන තුළ කිසියම් මනත පවබ කම්කවනවකු සිටියි නම් ඒ අය සඳහා ද මාසය සඳහා ප්රමාණවේ 
වගවීමක් සිදුකළ යුතුය. නිවයෝධායනයට ලක් වී සිටින වස්වකයිත  සඳහා ‘පඩි යමිශ නිවාඩු’ ලර්ා 
වනාදිය යුතුය. ශම වස්වා ශේවය නිසා අනතුවනදායකේවයට නියාවයණය වීවම් අවදානමක 
සිටින වස්වකයිත  සඳහා රැකියාවට පැකරණීමට ර්ලවනාකළ යුතුය. ඒ සඳහා ගර්බනී කාත ශාවත   
දියවැඩියාව වහෝ වවනේ වර්ෝවනාවන වයෝග සමිශ වයෝගාතුයවීමට ඉඩ ඇති සහ ර්යපශල 
වයෝගාර්ාධ සඳහා අනතුවනදායකේවය ඉහළ කම්කවනවත  ද ඊට ඇතුළේය. වම් කාලය සඳහා 
ඔවුත ට සම්ූණබ වගවීම් සිදුකළ යුතුය.  

 රැකියා වියමිශ මනත පවබ වස්වකයිත  සහ ස්ිය වනාවන වස්වකයිත වගත  යයම්ර් වකාට සියලුම 
වස්වකයිත  සඳහා වන. 5000 ක මාසික සහන සලාකය ලර්ා දිය යුතුය. යධාය ඡත ද නාම 
වල්ලතනවේ සිටින අයට සීමා වනාකයන වලස ග්රාම නිලධාරිවයයා වවශ පැහැදිළි උපවදස් ලර්ාදිය 
යුතුය.   



 වරිත වය වස්වකයිත වේ උණ පරීක්ෂා කිරීම  වස්වකයිත  අශය නිවදබ්ශිශ දුය පවේවා ගැනීම 
සඳහා වැඩ අවකාලය සහ යත ර ස්ාාපනය කිරීවම් සැළැස්ම සකස්කය ගැනීම  වරිත වය යත ර හා 

අමුඛද්රවය ජීවානුහයණය කිරීම  සියලුම වස්වකයිත  සඳහා පුද්ගල යයක්ෂක උපාාග PPE සැපයීම  
වරිත වය අේ වස්දීම වැනි  ක්රියාමාගබ මකවත  සනම කමබාත ශලාලාවක්ම වස තය හා යයක්ෂක 
මගවපත වීම් ිළිපදින ර්වට වගර්ලා ගශ යුතුය. 

 ඉහශ නිවදබ්ශිශ ක්රමානුූලල PCR පරීක්ෂණ සහ යයක්ෂණ ක්රියාමාගබ සහ ව.ශන සැලුකම් 

ිළිපැදීම PHI, කම්කවන නිලධාරීත  සහ BOI නිලධාරීත  නියත ශයවයත  අධීක්ෂණය කයන ර්වට 
සහතිකවීම. 

 ප්රමාණවේ කම්කවන නිවයෝ නයක් සමිශව සනම කමබාත ශලාලාවකම වස තය කකරු ිමිුවීම. 
 සනම නිදහස් වවළඳකාලපයකම වස්වක වස තය ගැටලු මතු කිරීම, සාකච්ඡා කිරීම සහ ඒවා සමඟ 

කටයුතු කිරීම සඳහා දිනපශා අත ශ බාලය ඔස්වස් රැස්වීම් පැවැේවීම වවනුවවත  

නිෂ්පාදකයාවේ නිවයෝිතශයිත , වස්වක නිවයෝිතශයිත , PHIස වස තය අධිකාරිවේ 

නිවයෝිතශවයකු, කම්කවන වදපාශබවම්ත තු නිවයෝිතශවයකු සහ BOI නිවයෝිතශවයකුවගත  
සමත විශ වකෝවිඩ් 19 කළමනාකයණ සාසදයක් වහාම ක්රියාේමක කිරීම. 

 සතියක කාලය තුළ දී මතු වූ කම්කවනවත වේ ගැටලු මතු කිරීම, සාකච්ඡා කිරීම සහ ඒවා සමඟ 

කටයුතු කිරීම සඳහා කම්කවන වදපාශබවම්ත තුව, යවයෝ න මණ්ඩලවේ නිලධාරීත , ඒකාර්ද්ධ 

ඇඟලුම් සාගම් සාසදය (JAAF), වස්වක නිවයෝිතශයිත  සහ කලාපවේ වස්වය කයන කාත ශා 
සාවිධාන අශය සතිපශා ර්ද පාලබ්වකවනවත වේ අත ශ බාලය ඔස්වස් රැස්වීම් සාසදයක් කැඳවීම.  

 වකෝවිඩ් -19 යසාදනය හා ප්රතිාාය දැක්වීවම් ක්රියාමාගබ ිළිර්ඳ වශායතුවන හා උපවද්ලනය සඳහා 
වස්වකයිත ට ඇමතිය හැකි විවල්ෂ වස තය ඇමතුම් අාකයක් ස්ාාපනය කිරීම. 

 
වවළඳ නාමස ගැනුම්කවනවත  වවශ;   
 

 අගුලු දැමීවම්ස සීමාකිරීවම් කාලවලදී ගැණුම්කවනවත  විසිත  යධිකයයක් වගවිය යුතුය. වමම 
යධිකයවේ ප්රතිලාර් ඍජුවම කම්කවනවත  වවශ ළඟා විය යුතුය. 

 ගැනුම්කවනවත  විසිත  වකෝවිඩ්-19 යයක්ිශ ියවයයත , ඔවුත වේ ගැනුම්කවනවේ සාග්රහයට සහ 
විගණනයට ඇතුළේ කළ යුතුය.  

 

දාබිඳු සාමූමිකය ශ්රී ලාකාව, කුනායක 

මානව සාවධබනය සඳහා විප්තියලවීය පැවැේම (RED), කුනායක 

ශ්රමඅභිමානී වක්ත ද්රය,  සීදූව 

ස්ටනත ඩ් අප්තිය මූ.මත ට්ට ලාකා, කුනායක 

 

 



15 மே, 2021 
 

சுதந்திர வர்த்தக வலயத்தில் ககொவிட் 19 பிரச்சினையினைத் தீர்ப்பதற்கொை 
பிரதொை மகொரிக்னககள் 

 

இலங்னக அரசொங்கத்துக்கும் கதொழிற்சொனல உரினேயொளர்களுக்கும் 
/கதொழில்வழங்குைர்களுக்கும்; 

 

- மேல் ேொகொணத்திலும் நொட்டின் ஏனைய பகுதிகளிலும் ககொவிட் 19 
தடுப்பூசிமயற்றலில் சுதந்திர வர்த்தக வலயத்தின் அனைத்துத் 
கதொழிலொளர்கனளயும் ஆனை விநிமயொகச் சங்கிலியின் அனைத்துத் 
கதொழிலொளர்கனளயும் முன்னுரினேப்படுத்தல். இதில் கிரேேொை 
ஊழியர்களும் ேைித வலு முகவர்களின் ஊழியர்களும் கட்ைொயம் 
உள்ளைங்கமவண்டும். வலயங்களுக்கு அருகொனேயில் உள்ள சுகொதொர 
நினலயங்களிலும் கவவ்மவறு சுதந்திர வர்த்தக வலயங்களின் 
நுனழவொயில்களுக்கு அருகொனேயிலும் தடுப்பூசிமயற்றல் நினலயங்கள் 
அனேக்கப்பைமவண்டும். இரண்டு வொர கொலப்பகுதியினுள் அனைத்துத் 
கதொழிலொளர்களுக்கும் தடுப்பூசிமயற்றும் இலக்கினைக் 
ககொண்டிருக்கமவண்டும்.  
 

- அனைத்துத் கதொழிற்சொனலகளிலும் முனறனே வொய்ந்ததும் 
எழுேொறொைதுேொை பிசிஆர் பரிமசொதனை நிகழ்ச்சித்திட்ைங்கனள 
அமுல்படுத்தி, கதொற்றொளர்கனள அனையொளம் கண்டு, தைினேப்படுத்தி 
அவர்கனளயும் அவர்களுைன் முதல் கதொைர்புககொண்ைவர்கனளயும் 
குவரண்னைன் நினலயங்களுக்கு அனழத்துச் கசல்ல உைைடி நைவடிக்னக 
எடுக்கமவண்டும். கதொழிலொளர்களுக்கு அவரவர்களின் கதொழிற்சொனலயில் 
நிலவும் ககொவிட் 19 கபருந்கதொற்றுச் சூழ்நினல பற்றி நொளொந்த 
அடிப்பனையில் அறிவிக்கப்பைமவண்டும்.  
 

- சுதந்திர வர்த்தக வலயத் கதொழிலொளர்களுக்ககைப் (ேைித வலுத் 
கதொழிலொளர்களுக்கும்) பிரத்திமயகேொக அந்தந்தத் கதொழிற்சொனலயினுள் 
அல்லது வலயத்தினுள் விடுதிகனள வழங்கமவண்டும். இதைொல் 
கதொழிலொளர்கனள விடுதிகளில் இருந்து குவரண்னைன் நினலயங்களுக்கு 
அனழத்துச் கசல்வதில் இைம் இல்னல என்ற கொரணத்தினைக் கொட்டிக் 



கூட்டிச் கசல்வதில் தொேதம் ஏற்பைொது. கதொழிற்சொனல உரினேயொளர்கள் 
அவர்களின் கதொழிலொளர்கனளப் பொதுகொப்பதற்கு அதிக கபொறுப்பினை 
எடுக்கமவண்டும். மவறொை விடுதிகனளத் கதொழிற்சொனலகளிைொல் வழங்க 
முடியொத கதொழிலொளர்களுக்கு அவர்கள் வசிக்கும் விடுதிகளில் 
நனைமுனறச் சொத்தியேிக்க பொதுகொப்பு நைவடிக்னககள் அமுலில் உள்ளை 
என்பனத உறுதிப்படுத்த மவண்டும். கவவ்மவறு கதொழிற்சொனலகனளச் 
மசர்ந்த கதொழிலொளர்கள் ஒன்றொக வசிக்கும் இவ்வொறொை இைங்களில் 
ககொவிட் 19 பொதுகொப்பு முன்கைச்சரிக்னக நைவடிக்னககனள 
மேற்ககொள்வதற்கு மபொதிய வசதிகள் வழங்கப்பைமவண்டும். 
 

- தேது மவனலத்தளத்தில், மவனலக்குச் கசல்னகயில் அல்லது தேது 
விடுதிகளில் ககொவிட் கபருந்கதொற்றுக்கு முகங்ககொடுத்த கொரணத்திைொல் 
குவரண்னைன் நினலயங்களுக்குச் கசல்ல அல்லது சுய  தைினேப்படுத்தல் 
மேற்ககொள்ள நிர்ப்பந்திக்கப்படும் கதொழிலொளர்களுக்குப் பூரணேொை 
ககொடுப்பைவுகளுைன் குவரண்னைன் விடுப்பு வழங்கப்பைமவண்டும் 
என்பதுைன் வருனகக்கொை மபொைசில் அல்லது ஏனைய ஊக்குவிப்புக் 
ககொடுப்பைவுகளில் எவ்வித கழிவுகளும் மேற்ககொள்ளப்பைலொகொது. 
குவரண்னைன் கதொைர்பொை எந்தச் கசலவும் கதொழிற்சொனல 
உரினேயொளர்களிைொல் கதொழிலொளர்களுக்கு ேீள வழங்கப்பைமவண்டும்.   
 

ககொவிட் கபருந்கதொற்று அதிகேொகப் பரவியுள்ள கொரணத்திைொல் ஒரு 
கதொழிற்சொனலமயொ அல்லது கதொழிற்சொனலயின் பகுதிமயொ மூைப்பட்ைொல் 
கதொழிலொளர்களுக்கு ேொதத்திற்கொை முழுச் சம்பளமும் 
வழங்கப்பைமவண்டும் என்பதுைன் ேொதத்திற்கொக முனறேொற்றுக் 
கைனேயில் உள்ள ேைித வலுத் கதொழிலொளர்களுக்கும் மபொதிய நட்ைஈடு 
வழங்கப்பைமவண்டும். குவரண்னைைில் உள்ள கதொழிலொளர்கள் 
‘ககொடுப்பைவற்ற விடுப்புக்கு’  (‘No Pay Leave’) உட்படுத்தப்பைலொகொது. தேது 
நினலனேகளின் கொரணேொக அபொயமநர்வில் உள்ளதொகக் கருதப்படும் 
கதொழிலொளர்கள் இக்கொலப்பகுதியில் மவனலக்கு வருவதற்கு 
நிர்ப்பந்திக்கப்பைலொகொது. இவர்களுள் உதொரணேொக கர்ப்பிணிப் கபண்கள், 
நீரிழிவு மநொயொளிகளொை கதொழிலொளர்கள், பொரதூரேொை சுகவைீத்திற்கு 
இட்டுச் கசல்லக்கூடிய மவறு கதொற்றொமநொய்களிைொல் பொதிக்கப்பட்டுள்ள 
கதொழிலொளர்கள் உள்ளைங்குகின்றைர். இக்கொலப்பகுதியில் இவர்களுக்குப் 
பூரண ககொடுப்பைவு வழங்கப்பைமவண்டும்.  



 

- கதொழில்வொய்ப்பற்ற ேைித வலுத் கதொழிலொளர்கள் ேற்றும் நிரந்தரேற்ற 
கதொழிலொளர்களில் கதொைங்கி அனைத்துத் கதொழிலொளர்களுக்கும் 5000 ரூபொ 
நிவொரணப் கபொதி விநிமயொகிக்கப்பைமவண்டும். கதொழிலொளர்களின் 
கபயர்கள் மதர்தல் பதிவுப் பட்டியலில் இல்லொத கொரணத்திைொல் 
வழங்கப்படும் உதவிகனள இந்தப் பட்டியலுக்கு வனரயறுக்க மவண்ைொம் 
என்ற கதளிவொை அறிவுறுத்தல்கள் கிரொேமசனவ உத்திமயொகத்தர்களுக்கு 
வழங்கப்பைமவண்டும்.  
 

- கதொழிலொளர்களின் உைல் கவப்பநினலயினைக் கிரேேொகப் பரிமசொதித்தல், 
கதொழிலொளர்களுக்கு இனையில் பரிந்துனரக்கப்பட்ை தூரத்தினைப் மபணும் 
வனகயில் மவனல கசய்யும் இைத்தில் இனைகவளியும் இயந்திரங்களுக்கு 
இனையிலொை இனைகவளியும் மபணப்படுதல் மபொன்ற சுகொதொர ேற்றும் 
பொதுகொப்பு வழிகொட்ைல்களுக்கு சகல கதொழிற்சொனலகளும் இறுக்கேொக 
இனயபுறுகின்றை என்பனத உறுதிப்படுத்தல்.  
 

- கபொதுச் சுகொதொரப் பரிமசொதகர்கள், கதொழில் அதிகொரிகள், ேற்றும் முதலீட்டு 
ஊக்குவிப்புச் சனப அதிகொரிகள் ஆகிமயொர் முனறனே வொய்ந்த பிசிஆர் 
பரிமசொதனை ேற்றும் பொதுகொப்பு நைவடிக்னககள் பின்பற்றப்படுவனதயும் 
மேமல பரிந்துனரக்கப்பட்ை ஊதியத் திட்ைங்கள் பின்பற்றப்படுவனதயும் 
கிரேேொகக் கண்கொணிப்பனத உறுதிப்படுத்தல்.  

 

- மபொதியளவு கதொழிலொளர் பிரதிநிதித்துவத்தினைக் ககொண்ை சுகொதொரக் 
குழுக்கனள ஒவ்கவொரு கதொழிற்சொனலயிலும் நிறுவல்.  
 

- கதொழிலொளர் சுகொதொரக் கரிசனணகள் பற்றி ஒன்னலைில் நொளொந்தம் 
கூட்ைங்கனள நைத்திக் கலந்துனரயொடுவதற்கொக உற்பத்தியொளர் 
பிரதிநிதிகள், கதொழிலொளர் பிரதிநிதிகள், ஒரு கபொதுச் சுகொதொரப் பரிமசொதகர் 
அல்லது சுகொதொர அதிகொரசனபப் பிரதிநிதி, ஒரு கதொழில் தினணக்களப் 
பிரதிநிதி ேற்றும் முதலீட்டு ஊக்குவிப்புச் சனபப் பிரதிநிதி உள்ளிட்ை 
ககொவிட் 19 முகொனேத்துவ ேன்றினை ஒவ்கவொரு வலயத்திலும் 
உைைடியொக அமுல்படுத்தல். 
 

- இக்கொலப்பகுதியில் எழுகின்ற கதொழிலொளர் பிரச்சினைகள் பற்றிக் 
கலந்துனரயொடுவதற்கொக கதொழில் தினணக்களத்துக்கும் முதலீட்டு 



ஊக்குவிப்புச் சனப அதிகொரிகளுக்கும் கதொழிலொளர் பிரதிநிதிகளுக்கும் JAAF 
இற்கும் வலயத்தில் மவனல கசய்யும் கபண்கள் அனேப்புக்களுக்கும் 
இனையில் வொரொந்த பல்பங்கீடுபொட்ைொளர் ஒன்னலன் சந்திப்புக்கனள 
நைத்தல் 

 

- ககொவிட் கபருந்கதொற்றுத் கதொைர்பொை தகவல்களுக்கொகவும் 
ஆற்றுப்படுத்தலுக்கொகவும் பதிற்கசயற்பொட்டு நைவடிக்னககளுக்கொகவும் 
கதொழிலொளர்கள் அனழக்கக்கூடிய விமசை சுகொதொர க ொட் னலன் 
இனணப்பினைத் கதொைக்கல்.  

 
 

கதொழிற்சின்ைத்துக்கொைது/ககொள்வைவொளர்களுக்கொைது; 

 

- கபொதுமுைக்கக் கொலப்பகுதியில் / கட்டுப்பொட்டுக் கொலப்பகுதியில் 
உற்பத்திகளுக்குக் ககொள்வைவொளர்கள் ேிகச் சிறந்த வினலயினை 
வழங்கமவண்டும். இதன் நன்னேகள் மநரடியொகத் கதொழிலொளர்கனளச் 
கசன்றனையமவண்டும். 
 

- ககொள்வைவொளர்கள் அவர்களின் மகொனவயிலும் கிரேேொை ஆய்வுகளிலும் 
ககொவிட் 19 பொதுகொப்பு நைவடிக்னககனள உள்ளைக்கமவண்டும். 
 

 

தபிந்து ககலக்டிவ சிறிலங்கொ, கட்டுநொயக்க 

ரிகவொலியூசைரி எக்சிஸ்கைன்ஸ் மபொர்  ியூேன் டிவலப்ேன்ட் (RED), 

கட்டுநொயக்க 

சரம்பிேைி மகந்திரய, சீதுவொ 
 
ஸ்மைன்ட்அப் மூவ்கேன்ட் லங்கொ, கட்டுநொயக்க 

 

 



15th May, 2021 
 

Key Demands to address the COVID-19 crisis in the Free Trade Zones 
 
To the GoSL & Factory Owners/Employers; 
 
- Prioritize ALL workers in the FTZ and apparel supply chain for COVID-19 vaccination, both in the 
western province and the rest of the country. This should include both regular employees as well 
as employees from the Manpower agencies. Set up vaccination centers at health facilities near 
the zones, and at the gates of the different Free Trade Zones (FTZ). Have a target of vaccinating 
all workers within a two week period.  
 
- Put in place a systematic random PCR testing programme across all factories, and immediately 
take measures to trace, isolate and transport workers who test positive and their first contacts, 
to quarantine centres. The workers should be informed of the COVID-19 infection situation at 
their respective factory on a daily basis.  
 
- Provide quarters within each respective factory or the Zone, exclusively for FTZ workers 
(including Manpower workers), so that there are no delays in transporting workers from hostels 
to quarantine centres, citing a lack of space. Factory owners need to take much more 
responsibility to protect their workers. For those workers to whom the factories are unable to 
provide dedicated living quarters, ensure that practical safety measures are supported in the 
boarding houses. These places where workers from different factories co-habit must be provided 
with adequate facilities to maintain COVID-19 safety precautions. 
 
 
- Workers who are forced into quarantine centers or self-isolation due to being exposed to 
COVID-19 infection at their work place, on the way to work, or at their boarding house, must be 
given full pay for quarantine days, and no reduction in attendance bonus and other related 
incentives. Any quarantine related expenses must be reimbursed by factory owners to the 
workers.  
 
If a factory or part of the factory is closed due to high COVID-19 prevalance, the workers must be 
paid in full for the month, and any Manpower workers who have been on the roster for the month 
must be compensated adequately. Workers who are in quarantine should not be subject to ‘No 
Pay Leave’. Workers who are considered to be at risk due to their condition, should not be forced to 
come to work during the period. This may include for example pregnant women, workers with diabetes 
and other non-communicable disease that may be co-morbidities and increase risk of serious illness. They 
should be paid in full during the period. 
 
- Rs. 5,000 monthly relief ration packs should be distributed to all workers, starting with 
unemployed Manpower and non-permanent workers. Grama Sevakas must be given clear 
instructions to not limit assistance to election registration lists, as workers are not included in 
these lists.  



 
- Ensure that all factories strictly adhere to health and safety guidelines, such as, regular checking 
of temperature of workers, work space and machinary lay-out that maintains recommended 
distance between workers, regular sanitizing of machines, surfaces and raw materials, providing 
PPE for all workers, washing hands regularly etc.  
 
- Ensure that PHI, Labour officers and BOI officers regularly monitor the adherence to the 
systematic PCR testing and safety measures and remuneration plans recommended above.  
 
- Put in place Health Committees in each factory that has adequate worker representation.  
 
- Immediately put in place a COVID-19 Management Forum in each Zone, consisting of 
manufacturer representatives, worker representatives, a PHI/health authority representative, a 
Labour Department representative and a BOI representative that conduct daily online meetings 
to raise, discuss and deal with worker health concerns.  
 
- Convene a weekly multi-stakeholder online forum between Labour Department, BOI officials, 
Joint Apparel Association Forum (JAAF), worker representatives and women’s organizations 
working in the Zone, to raise, discuss and deal with worker issues that arise during the period.  
 
- Put in place a special health hotline that workers can call for information and counseling 
regarding COVID-19 infection and response measures.  
 
 
To Brands/Buyers; 
 
- The buyers should pay a premium for production during lockdown/restricted periods. The 
benefit of this premium should directly reach the workers. 
 
- The buyers should include COVID-19 safety measures in their buyer’s code, and in their periodic 
audits.  
 

Signed by; 

Dabindu Collective Sri Lanka, Katunayake 

Revolutionary Existence for human Development (RED), Katunayake 

Sramabimani Kendraya, Seeduwa 

Standup Movement Lanka, Katunayake 

 


